©VERGNANO

POLITICA AZIENDALE
veria SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

FRATELLI VERGNANO progetta e realizza maschi per filettare, creatori, frese, filiere ed alesatori in acciaio super-rapido e metallo duro, tramite lavorazioni
meccaniche per asportazione di truciolo e per abrasione e con I'effettuazione di trattamenti termici e di rivestimenti superficiali PVD.
FRATELLI VERGNANO si avvale di un Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza, basato sui seguenti elementi fondamentali:

®  soddisfare le aspettative dei clienti e di tutte le parti interessate fornendo prodotti affidabili, ponendo la massima attenzione alla sicurezza
dei propri dipendenti e dei terzi, inclusi gli utilizzatori dei prodotti stessi;

e  costante attenzione verso la tutela della salute e della sicurezza dei dipendenti propri e di quelli delle Societa che operano a proprio favore;

e  costante impegno di tutta I'organizzazione verso il miglioramento continuo, inteso come processo di crescita in sicurezza delle risorse e delle
prestazioni dei processi, ove economicamente sostenibile e rivolto all'impiego delle migliori tecnologie disponibili;

®  impegno al rispetto della normativa, per quanto concerne l'assicurazione dei pili elevati standard di sicurezza, la salvaguardia ambientale e
la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

L] dialogo e consultazione del personale in tema di sicurezza e salute sul lavoro, in modo particolare quando vi siano cambiamenti che possano
influire su tali aspetti;

®  attenzione nelle attivita di ristrutturazione o di modifica degli impianti/edifici di proprieta;

e  protezione del personale, degli edifici e degli impianti dagli effetti negativi del cambiamento climatico;

®  attenzione nella prevenzione degli infortuni e delle situazioni di emergenza e preparazione nella risposta alle stesse;

®  mantenimento della protezione antincendio;

e applicazione dei principi contenuti di questa Politica anche nei rapporti con organizzazioni o enti esterni;

L] collaborazione con fornitori, appaltatori e collaboratori, qualificati e che condividano espressamente gli indirizzi di questa Politica.

FRATELLI VERGNANO considera la Salute e la Sicurezza sul Lavoro (SSL) un principio cardine della strategia aziendale, ed & per questo motivo che la pone
al centro delle proprie politiche di sviluppo.
In sintesi, FRATELLI VERGNANO si prefigge i seguenti obiettivi primari:

®  realizzare impianti e adottare macchinari pienamente conformi dal punto di vista della Salute e della Sicurezza sul Lavoro;

® garantire a tutte le persone che operano in azienda delle postazioni di lavoro ergonomiche e salubri, in un microclima confortevole;

®  adottare preparati e sostanze, chimiche o biologiche, compatibili con la salute umana e con I'ambiente e attrezzare nelle migliori condizioni
di sicurezza e con le migliori tecnologie il personale preposto alla loro manipolazione;

®  mantenere I'immagine preminente di cui gode nel territorio e nel settore merceologico in fatto di Salubrita, Salute e Sicurezza sul Lavoro.

Per raggiungere gli obiettivi di cui sopra, |a Direzione di FRATELLI VERGNANQ intende:

° impegnarsi nel rispetto e nel soddisfacimento degli aspetti cogenti applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro ed i principi di etica
del lavoro;

L] ottenere la certificazione del Sistema di Gestione per la Salute e |a Sicurezza sul Lavoro;
® potenziare ed ottimizzare tale Sistema di Gestione;

e  ottenere una sempre maggiore capacitd dell’organizzazione nell'individuare le cause dei possibili incidenti (le situazioni di near-miss)
adottando tempestivamente i provvedimenti necessari alla loro prevenzione;

e  curare la crescita delle risorse umane attraverso la formazione, I'addestramento, il coinvalgimento e I'aggiornamento;

e  mantenere costantemente sotto controllo I'organizzazione attraverso le attivita di verifica e audit del Sistema di Gestione.

Iattuazione della presente Politica Aziendale & un dovere ed una sfida quotidiana da parte di tutto il personale. Il contributo di tutti, in primis la proprieta
e la direzione e, a seguire, i lavoratori preposti e quelli di maggior esperienza, fino alle persone ultime arrivate, deve essere sistematico:

. dall'uso quotidiano dei dispositivi di protezione individuale assegnati all'avvisc immediato ai propri referenti circa eventuali
malfunzionamenti o difetti di sicurezza delle macchine e degli impianti;

° dal riconoscere con la sorveglianza i rischi di potenziali incidenti al mantenere la propria capacita di gestire incidenti ed infortuni tramite
I'adeguato addestramento e aggiornamento;

° dal rispetto individuale delle regole operative volte alla cura della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro al contribuire al loro perfezionamento
ed efficacia.

La Direzione aziendale si impegna a mettere a disposizione le risorse finanziarie, tecnologiche e umane necessarie alla messa in atto delle suddette
attivita. Ha la responsabilita della gestione del Sistema di Gestione, assicurando che esso sia correttamente applicato e mantenuto attivo.

La Direzione & consapevole dell'impegno che da sempre c'& in azienda per migliorarsi e di questo ringrazia tutti.

Chieri, li 31 gennaio 2025 La Direzione
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Piero Vergnano
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