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INTRODUZIONE

L’etica nell’attivita imprenditoriale ¢ approccio considerato da F.lli Vergnano s.r.l. (di
seguito anche “Vergnano”) imprescindibile per il buon funzionamento e la credibilita di
un’Azienda verso 1 clienti ed i1 fornitori e, piu in generale, verso I’intero contesto

economico nel quale la stessa opera.

Vergnano si pone, infatti, quale obiettivo principale da perseguire la creazione di valore
mediante il conseguimento del proprio oggetto sociale: a tal fine, la Societa ¢ impegnata a
realizzare le proprie attivita nel rispetto di tutte le leggi vigenti nei diversi ambiti territoriali
in cui opera ¢ nel rispetto dei principi di onesta, rettitudine, lealta, buona fede, correttezza,
competenza, trasparenza e affidabilitd e miglioramento costante, ispirandosi ai principi
affermati dalle Istituzioni e dalle Convenzioni Internazionali. In particolare, Vergnano ispira
la propria attivita d’impresa ai principi di cui alla Dichiarazione Universale dei Diritti
dell’Uomo proclamata dalle Nazioni Unite, ai Dieci Principi dell’UN Global Compact, alle
Convenzioni dell’International Labour Organisation (ILO) ed alle Linee Guida dell’OCSE.

Considerato che Vergnano opera sia a livello nazionale, sia a livello internazionale, ha ritenuto
necessaria 1’adozione del presente Codice Etico e di condotta, che si propone di confermare
e fissare in un unico documento tutti 1 principi e i valori cui si ispira al fine di promuoverne

I’osservanza anche da parte dei propri stakeholders (clienti, fornitori, consulenti, etc...).

Vergnano considera, infatti, necessario che tali principi vengano sempre piu riconosciuti e
tutelati e, a tal fine, si impegna a perseguirli e promuoverli, pretendendo che ad essi si
uniformino 1 suoi dipendenti, collaboratori, consulenti e fornitori e quanti altri entrino in
qualsivoglia rapporto con la Societa medesima. Per tale ragione ha inteso elaborare questo
documento che espliciti 1 valori a cui tutti 1 soggetti Destinatari devono adeguarsi, accettando
responsabilita, assetti, ruoli e regole della cui violazione, nonostante da essa non consegua
alcuna responsabilitd aziendale verso terzi, essi assumono la personale responsabilita verso

I’interno e verso ’esterno dell’ Azienda.
1. Premessa.

Vergnano opera nell’ambito della progettazione, realizzazione, fornitura, vendita e gestione

alle aziende di utensili per la lavorazione meccanica.



La Societa ha elaborato il presente Codice Etico al fine di individuare con chiarezza e
trasparenza 1 principi e i valori cui si ispira nel perseguire il proprio oggetto sociale, ritenendo
che il rispetto dei contenuti del Codice Etico sia essenziale per consentire il funzionamento
corretto della Societa, nonché per garantirne la reputazione e 1’affidabilita. Il rispetto dei
diversi principi viene perseguito al fine di tutelare I’attuazione delle disposizioni normative
vigenti volte a garantire condizioni di lavoro adeguate, nonché I’individuazione ed il rispetto
delle misure tecniche organizzative funzionali al miglioramento della qualita di vita

nell’ambiente lavorativo ed alla tutela della Salute e Sicurezza.
2. Ambito di applicazione.

“Destinatari” del Codice Etico adottato da Vergnano sono tutti coloro che operano per la
Societa: 1 dipendenti, gli amministratori, gli organi di controllo nonché i collaboratori interni
ed esterni, anche solo in virtu di un rapporto contrattuale temporaneo, che contribuiscono al

conseguimento degli obiettivi della Societa nell’ambito della sua direzione e vigilanza.

Tali soggetti sono tenuti, pertanto, a conoscere il contenuto del Codice Etico ed a contribuire
alla sua attuazione ed alla diffusione dei principi in esso descritti. Il presente Codice Etico
integra il comportamento che i Destinatari sono tenuti ad osservare in virtu delle leggi,
civili e penali, ed ei regolamenti vigenti, e degli obblighi previsti dalla contrattazione

collettiva, nonché dalle normative vigenti nei diversi contesti in cui Vergnano opera.

I Destinatari del Codice Etico, che ne violino le regole, ledono il rapporto di fiducia con

I’ Azienda, provocandole un danno e potranno essere soggetti alle sanzioni previste.

I dipendenti e 1 collaboratori sono tenuti a svolgere le prestazioni lavorative con serieta,
correttezza e diligenza operando con buona fede e devono astenersi dal porre in essere attivita

anche solo potenzialmente in concorrenza con quelle aziendali.

L’adozione del presente Codice Etico ¢ deliberata dal Consiglio di amministrazione

e la sua applicazione ¢ demandata alla Direzione Aziendale.
I. PRINCIPI GENERALI

I Destinatari del presente Codice Etico debbono attenersi, per quanto di loro competenza

nell’esercizio della loro funzione, ai seguenti principi guida:

e agire in modo rispettoso della legge e dei regolamenti vigenti in Italia e nei diversi



Paesi nei quali 1’azienda opera;

e trattare i clienti, il personale dipendente, i fornitori, la comunita circostante, nonché
ogni terzo con il quale si entra in rapporto per motivi professionali, con onesta,
correttezza, rispetto reciproco, imparzialita e senza pregiudizi; competere lealmente sul
mercato con i concorrenti;

e evitare il rischio, anche solo potenziale, di porre in essere azioni /o comportamenti
che possano generare conflitti di interesse, nonché ad evitare situazioni in cui
interessi personali possano influenzare I'imparzialita e/o 1'eticita del comportamento;

e operare nell’ottica del miglioramento continuo;

e tutelare la salute e la sicurezza propria e dei terzi;

e monitorare le attivita che potrebbero avere effetti potenzialmente nocivi
sull’ambiente;

e mantenere la riservatezza e confidenzialita delle informazioni riguardanti la Societa,
il suo know-how, 1 dati relativi ai dipendenti, ai clienti ed ai fornitori, evitando di
trattare i dati di cui si sia entrati in contatto nell’espletamento delle proprie mansioni
lavorative per Vergnano a vantaggio proprio o di terzi;

e operare secondo il principio per cui ogni transazione deve essere correttamente
registrata, autorizzata, verificabile e legittima;

e utilizzare 1 beni intellettuali e materiali della Societa, inclusi gli strumenti
informatici, nel rispetto delle norme generali e della loro destinazione d’uso,

evitandone 1’utilizzo in violazione di ogni disposizione legale.
II. COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA’

Vergnano evita di entrare in rapporti di affari con terzi dei quali sia accertata o anche solo

ragionevolmente supposta la partecipazione ad attivita delittuose o di terrorismo.
A) Rapporti con i clienti.

Nei rapporti con la clientela Vergnano assicura correttezza e chiarezza nelle trattative
commerciali e nell’assunzione dei vincoli contrattuali, nonché il corretto e diligente

adempimento contrattuale.

L’ Azienda orienta la propria attivita alla soddisfazione ed alla tutela dei propri clienti,
prestando attenzione alle richieste che possono favorire un miglioramento della

qualita dei prodotti. Per questo motivo, esse indirizzano le proprie attivita di ricerca, sviluppo



e commercializzazione ad elevati standard di qualita dei propri prodotti e dei propri

Servizi.

Vergnano persegue il raggiungimento del proprio oggetto sociale adoperandosi nel garantire
elevati standard qualitativi sia rispetto alla fase di progettazione, sia rispetto alle fasi di
produzione sia, in generale, attraverso il miglioramento costante dei propri processi di
gestione e controllo e I’adeguamento progressivo a sempre piu elevati standard di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro.

Nelle pratiche commerciali, i Destinatari del Codice Etico dovranno praticare condizioni
adeguate a ciascun tipo di cliente, stabilendo trattamenti omogenei per quelli che si trovano

nelle medesime condizioni e comunque conformi alla prassi di mercato tipiche del settore.

La qualita delle condizioni offerte non deve essere influenzata da fattori legati a rapporti di
natura personale intercorrenti tra i dipendenti o gli esponenti dei vertici aziendali e la

clientela.

La vendita di prodotti contraffatti ¢ severamente vietata e potra essere sanzionata come

previsto sia dalla normativa vigente, sia dal presente Codice Etico.

I prodotti vietati includono prodotti di contrabbando, contraffazioni o copie piratate di prodotti
o contenuti; prodotti che sono stati replicati, riprodotti o fabbricati illegalmente; nonché

prodotti che violano i diritti di proprieta intellettuale di terzi.
B) Rapporti con i fornitori

Le relazioni con 1 fornitori, ivi compresi 1 rapporti di natura finanziaria e di consulenza, sono

sottoposte ai principi contenuti in questo Codice.

Vergnano si avvale di fornitori che operano in conformita della normativa vigente e delle

regole previste in questo Codice.

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni d’acquisto devono essere
basate su una valutazione obiettiva della qualita, del prezzo dei beni e servizi offerti. In
nessun caso un fornitore dovra essere preferito ad altro in ragione di rapporti personali,
favoritismi, o vantaggi, diversi da quelli dell’esclusivo interesse e beneficio della Societa.
Oltre al profilo economico, Vergnano valuta attentamente, senza alcuna discriminazione e

pregiudizio e considerando un arco di tempo significativo, caratteristiche quali la capacita



tecnica ed organizzativa, la qualita dei prodotti e dei servizi offerti, I’idoneita a svolgere le

attivita richieste, il rispetto per I’ambiente e la solidita finanziaria.

In particolare, i fornitori di macchinari ed attrezzature dovranno essere selezionati anche
sulla base della rispondenza delle forniture al rispetto delle normative in materia di sicurezza

ed igiene del lavoro ed al rispetto dei piu elevati standard qualitativi.

Le forniture di dispositivi di protezione individuale e comunque dei dispositivi generali
di sicurezza e prevenzione saranno conformi agli obblighi in materia di certificazione ed
idoneita, generale e specifica, in relazione all’uso previsto. Prima dell’affidamento a terzi di
attivita da svolgersi all’interno di Vergnano, viene verificata la idoneita tecnico
professionale del terzo, dando quindi seguito agli specifici obblighi di legge in materia

di sicurezza ed igiene del lavoro.
C) Rapporti con i dipendenti

Consapevole della propria responsabilita sociale, Vergnano dichiara il rispetto dei principi di
cui ¢ permeata la Dichiarazione Universale dei diritti dell’Uomo ed in tale ottica riconosce e

tutela la dignita e 1 diritti degli individui.

Tutti coloro che collaborano con Vergnano, pertanto, sono reclutati in modo etico, equo e
trasparente che ne rispetta e tutela 1 diritti. Questo vale per tutti 1 lavoratori, siano essi a tempo
determinato, indeterminato, studenti stagisti, lavoratori dipendenti di altre aziende,

consulenti, collaboratori esterni e qualsiasi altro tipo di lavoratore.
Le politiche del lavoro e di tutela dei diritti umani sono improntate ai seguenti principi:

1. Impiego liberamente scelto

Vergnano ripudia gli atti discriminazione e di restrizioni delle liberta e condanna le forme di
sfruttamento del lavoro (quale il lavoro infantile od il lavoro forzato, costretto e
intimidatorio). Riconosce altresi il diritto all’equa retribuzione dei propri dipendenti e tutte le
liberta connesse all’attivita lavorativa cosi come disciplinate dalle disposizioni in vigore (L.

300/1970 c.d. Statuto dei Lavoratori).

Le politiche per le risorse umane in Vergnano sono improntate all’applicazione dei principi
previsti dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) e dall’Organizzazione per la

Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE). Le risorse umane sono un fattore



indispensabile per I’esistenza, lo sviluppo ed il successo dell’Azienda. Per questo motivo
Vergnano tutela e promuove il valore degli individui allo scopo di migliorare e accrescere

il patrimonio e le competenze possedute da ciascun collaboratore.

2. Prevenzione del lavoro minorile

Il lavoro minorile ¢ severamente vietato. Come qui utilizzato, il termine "bambino" si
riferisce a qualsiasi persona di eta inferiore ai 15 anni, o al di sotto dell'eta per completare la
scuola dell'obbligo, o al di sotto dell'eta minima per 'occupazione nel Paese, a seconda di
quale sia la maggiore. E consentito l'uso di programmi di apprendistato e di progetti di
alternanza scuola-lavoro, conformi a tutte le leggi ed ai regolamenti vigenti. I lavoratori di
eta inferiore ai 18 anni che possano accedere in qualita di stagisti nell’ambito di un progetto
formativo non sono autorizzati a svolgere lavori che possano compromettere la loro salute o
sicurezza e Vergnano vigila in modo estremamente rigoroso affinché costoro non vengano

esposti a rischi, né¢ impiegati in mansioni a loro non idonee.
3. Orario di lavoro

Le settimane lavorative non superano il massimo stabilito dalla legge vigente ed, in ogni

caso, il tetto indicato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro adottato.
4. Stipendi e benefici

I compensi corrisposti da Vergnano ai dipendenti sono conformi a tutte le leggi salariali
applicabili, comprese quelle relative ai salari minimi, alle ore di straordinario e ai benefici
previsti dalla legge e, nello specifico al CCNL vigente. In conformita con le leggi vigenti, i
lavoratori sono retribuiti per gli straordinari a tariffe superiori alle normali tariffe orarie. Non

sono ammesse trattenute dal salario come misura disciplinare.

5. Trattamento umano

Vergnano ripudia il reclutamento di manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi
in condizioni di sfruttamento, approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori, nonché
I’utilizzo o I'impiego di manodopera sottoponendo i lavoratori a condizioni illecite ed
approfittando del loro stato di bisogno, in qualsivoglia modalita queste attivita illecite siano
attuate e pretende il medesimo approccio da tutti 1 terzi con cui intrattiene relazioni

commerciali.



Vergnano si impegna ad interrompere ogni legame con quei soggetti in relazione ai quali si
abbia il fondato sospetto che pongano in essere pratiche di sfruttamento dei lavoratori e, piu
in generale, delle persone e ripudia I’impiego di lavoratori provenienti da paesi terzi il cui

soggiorno in Italia non sia regolare.

Non ci deve essere alcun trattamento degradante e disumano, comprese molestie e abusi
sessuali, violenze fisiche o abusi verbali, né vi deve essere la minaccia di un simile

trattamento.

A tal fine, Vergnano si ¢ dotata di regole precise, oggetto di specifica formazione a tutto il
personale, volte sia a garantire il rispetto di tali divieti, sia ad istituire canali di segnalazione
che disciplinino la possibilita per i dipendenti, i collaboratori esterni, i fornitori e tutti coloro
siano da ritenersi soggetti coinvolti nell’ambito dell’attivita della Societa, di effettuare
segnalazioni di condotte rilevanti, mantenendo pero la riservatezza con riguardo all'identita

dei medesimi.

6. Non discriminazione

Vergnano per il tramite delle funzioni competenti, seleziona, assume, retribuisce ed
organizza i dipendenti sulla base di criteri di merito e di competenza, nel rispetto della
vigente contrattazione collettiva. L’ambiente di lavoro, oltre che adeguato dal punto di
vista della sicurezza e della salute personale dei dipendenti, favorisce la collaborazione
reciproca nel rispetto della personalita morale di ciascuno, ed ¢ privo di pregiudizi,

intimidazioni, illeciti condizionamenti o indebiti disagi.

Vergnano si impegna ad evitare qualsiasi forma di discriminazione basata su appartenenza
etnica o nazionale, stato di salute e diverse abilita fisiche o mentali, stato di gravidanza, di
maternitd o paternita anche adottive, convinzioni e opinioni personali, opinioni politiche,
affiliazione o attivita sindacale, eta, genere, orientamento sessuale, stato civile, credo religioso

e qualunque altra forma di diversita.

Per tale ragione, Vergnano si impegna a combattere ogni forma di provocazione, insulto o
discriminazione, anche tra colleghi, determinata dalla provenienza geografica,
dall’appartenenza etnica delle persone o dall’essere nuovi nella realta aziendale, garantendo

la tutela di tutti, indipendentemente dall’anzianita di servizio in Azienda.



Nell’ottica di garantire un ambiente di lavoro piu sereno ed efficiente, Vergnano promuove il
confronto con i dipendenti, partner commerciali e collaboratori e contrasta ritorsioni o
discriminazioni nei confronti di coloro che intendano partecipare al perseguimento degli
obiettivi aziendali rendendosi parte diligente nel segnalare inefficienze, sprechi, abitudini o
comportamenti non virtuosi, potenziali condotte illecite o, comunque, in violazione delle

regole aziendali o del presente Codice attraverso i canali tradizionali o il whistleblowing..

Vergnano ripudia, condanna e sanziona qualunque attivitd che possa comportare la
propaganda di idee fondate sulla superiorita o sull'odio razziale o etnico, 1’istigazione a
commettere o la commissione di atti di discriminazione per motivi razziali, etnici, nazionali o
religiosi, I’istigazione a commettere o la commissione di violenza o atti di provocazione alla

violenza.

7. Liberta di associazione

In conformita con la legge vigente, Vergnano rispetta la possibilita di tutti i lavoratori di
formare e aderire a sindacati, di contrattare collettivamente e di impegnarsi in assemblee
pacifiche. I lavoratori e/oi loro rappresentanti devono essere in grado di comunicare
apertamente e condividere idee e preoccupazioni con la direzione in merito alle condizioni
di lavoro e alle pratiche di gestione senza timore di discriminazioni, ritorsioni, intimidazioni

o0 molestie.

Obblighi dei dipendenti e collaboratori

A fronte dell’impegno di Vergnano per garantire condizioni di lavoro serene e sicure, anche
1 dipendenti e collaboratori sono tenuti al rispetto dei propri obblighi che si concretizzano
nella conoscenza e rispetto del codice Etico, nella conoscenza ed osservanza delle regole
attinenti le specifiche funzioni cui sono adibiti, nell’obbligo di chiedere chiarimenti alle
strutture aziendali competenti in caso di dubbi per I’applicazione del presente Codice,
nell’obbligo di segnalare ai superiori eventuali violazioni e di collaborare per la verifica di
eventuali violazioni. Ciascuno sara inoltre tenuto ad essere d’esempio agli altri colleghi, in
particolar modo i responsabili di funzione, al fine di lavorare insieme per un ambiente di

lavoro sempre piu sereno e sicuro.

I dipendenti e i collaboratori sono tenuti a comportarsi sempre con serieta e decoro,
informando il loro operato a correttezza, prudenza e competenza, rispettando le regole e le

persone ed astenendosi dal porre in essere comportamenti illeciti o pericolosi. Anche per tale
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ragione ¢ vietato per 1 dipendenti presentarsi al lavoro sotto I’effetto di sostanze alcoliche o

stupefacenti che, oltre agli altri profili di illiceita, potrebbero pregiudicarne la sicurezza.
D) Rapporti con la concorrenza e i terzi
Vergnano crede nella libera e leale concorrenza.

Qualsiasi azione diretta ad alterare le condizioni di corretta competizione ¢ contraria alla

politica aziendale della Societa ed ¢ vietata ad ogni soggetto che agisce per I’ Azienda.

In nessun caso il perseguimento dell’interesse dell’ Azienda puo giustificare una condotta dei
vertici o dei collaboratori della Societa che non sia rispettosa delle leggi vigenti e conforme

alle regole del presente Codice.

Amministratori, dirigenti, sindaci e dipendenti, revisori, consulenti e collaboratori esterni non
possono ricevere alcun corrispettivo da parte di chicchessia per il compimento di un atto di
loro competenza né cedere ad alcuna forma di condizionamento esterno nell’espletamento dei

loro incarichi aziendali.

E severamente vietato offrire, promettere o dare denaro o altre utilitai non dovuti ad
amministratori, dirigenti, sindaci, liquidatori, dipendenti di altre societa o di enti privati
nonché a loro consulenti e/o collaboratori esterni, affinché compiano od omettano un atto in
violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio od al loro incarico o, piu in generale, degli

obblighi di fedelta.

E) Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Nell’ambito della propria attivita d’impresa, Vergnano puo intrattenere rapporti, tra gli altri,
con Autorita di Vigilanza (ad esempio ASL, ARPA, Agenzia delle Dogane, Guardia di
Finanza, Ispettorato del Lavoro, Agenzia dell’Entrate), nonché con soggetti pubblici e societa
partecipate pubbliche per questioni relative all’attivita d’impresa anche in modo soltanto

eventuale.

Nel rapporto con la Pubblica Amministrazione Vergnano presta particolare attenzione ad
ogni atto, comportamento o accordo, in modo che essi siano improntati alla massima
trasparenza, correttezza e legalita. Tutte le informazioni verso la Pubblica Amministrazione

devono essere veritiere, corrette, trasparenti € complete.
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Qualora dunque, nell’esercizio della propria attivita, Vergnano intrattenga rapporti con la
Pubblica Amministrazione (anche con I'Autorita Giudiziaria e le Autorita Garanti) ¢ fatto
divieto assoluto di turbare o, comunque, interferire, in qualsivoglia modo e con qualsivoglia
mezzo, nelle libere ed autonome decisioni dei Pubblici Ufficiali, degli Incaricati di Pubblico
Servizio, dei Magistrati o, in ogni caso, dei Pubblici Dipendenti: ¢ pertanto assolutamente
vietato promettere, offrire o consegnare loro, direttamente o indirettamente, denaro, beni o

qualsiasi altra utilita.

Al tempo stesso ¢ fatto assoluto divieto sia usare violenza o minaccia, sia offrire o promettere
denaro o altre utilita al fine d'indurre una persona a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci (quando sussisteva la facolta di non rispondere) utilizzabili in un

procedimento penale avanti all'Autorita Giudiziaria.

Qualora I’Azienda utilizzi un consulente per essere rappresentata o ricevere assistenza
tecnico-amministrativa nei rapporti verso la Pubblica Amministrazione, nei confronti di tali
soggetti e del loro personale si applicano le stesse direttive valide per i dipendenti della

Societa.

Tutte le richieste di erogazioni, contributi, finanziamenti, sgravi da parte organismi pubblici,

nazionali o comunitari, vanno avanzate nel rispetto delle norme applicabili.
F) Regali, omaggi e benefici

Vergnano non ammette alcuna forma di regalo che possa essere interpretata come eccedente
le normali pratiche commerciali o di cortesia, o comunque rivolta ad acquisire trattamenti di

favore nella conduzione di qualsiasi attivita collegabile all’Azienda.

Si precisa che tale norma concerne sia i regali promessi od offerti, sia quelli ricevuti,

intendendosi per regalo qualsiasi tipo di beneficio o utilita.

Amministratori, dirigenti e dipendenti, consulenti e collaboratori esterni non possono
accettare per sé o per altri regali, omaggi e altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore o
conformi alle normali pratiche commerciali di cortesia, in nessun caso di valore superiore ad
€ 150,00. In ogni caso non possono mai essere accettati da tali soggetti doni, omaggi o altre
utilita provenienti, anche indirettamente, da persone legate a Pubbliche Amministrazioni con
le quali la Societa intrattiene o ha intrattenuto negli ultimi tre anni rapporti commerciali di

qualsivoglia natura.
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Amministratori, dirigenti e dipendenti, consulenti e collaboratori esterni non possono offrire
regali, omaggi e altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore o conformi alle normali
pratiche commerciali di cortesia, in nessun caso di valore superiore ad € 150,00 senza

I’autorizzazione della Direzione Aziendale.

I Destinatari del presente Codice Etico cui vengano proposti regali o benefici non di modico

valore sono tenuti a darne tempestiva comunicazione alla direzione aziendale.
III. SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE
A) Salute, Igiene e sicurezza del lavoro.

La Societa opera, a tutti 1 livelli, al fine di garantire I’integrita fisica e morale dei propri
collaboratori, condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavoro

sicuri e salubri, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia.

La Societa valuta tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, anche nella scelta
delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro; la Societa si impegna ad assicurare un’adeguata

prevenzione infortunistica ed un ambiente di lavoro salubre e sicuro.

I dipendenti, 1 preposti e 1 dirigenti, nell’ambito delle proprie attribuzioni e competenze, sono
tenuti a conoscere, far osservare e promuovere i principi contenuti nel Codice Etico,

coinvolgendo e motivando i propri collaboratori.

Ciascun dipendente ¢ tenuto a conoscere il Codice Etico e a contribuire in modo attivo alla

sua applicazione e diffusione.

Ogni decisione aziendale assunta da Vergnano in materia di sicurezza e salute del lavoro,

deve tenere conto dei seguenti principi e criteri fondamentali:

- evitare 1 rischi;

- valutare 1 rischi che non possono essere evitati;

- contrastare i rischi alla fonte;

- adeguare il lavoro all’uomo, in particolare per quanto concerne la concezione dei posti di
lavoro e la scelta delle attrezzature di lavoro e dei metodi di lavoro e di produzione, in
particolare per attenuare il lavoro monotono e ripetitivo e per ridurre gli effetti di queste

mansioni sulla salute;
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- tenere conto del grado di evoluzione della tecnica;

- sostituire ci0 che € pericoloso con cio che non lo € o che lo € meno;

- programmare la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integri nella
medesima tecnica 1’organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro, le relazioni sociali
e I’influenza esercitata dai diversi fattori sull’ambiente lavorativo;

- dare la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione
individuale;

- impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.

La Societa si impegna a diffondere e consolidare tra tutti 1 propri collaboratori una cultura
della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti
responsabili da parte di tutti i collaboratori, anche mediante la pratica di impartire adeguate

istruzioni.

La Societa individua negli amministratori, nei dirigenti e nei preposti le componenti aziendali
che, con il loro operato, possono efficacemente contribuire al raggiungimento degli obiettivi
di tutela della sicurezza e salute, attraverso, tra 1’altro, il mantenimento delle misure di
prevenzione e protezione adottate, la vigilanza sul corretto comportamento dei propri

collaboratori.

Al fine di garantire la tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, Vergnano riconosce
negli obblighi previsti per i lavoratori dall’art. 20 del D.1gs. 81/08, gli elementi indispensabili

per il conseguimento degli obiettivi aziendali.

Ogni lavoratore ¢ pertanto tenuto a “prendersi cura della propria salute e sicurezza e di
quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue
azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti

dal datore di lavoro”.
In particolare, ogni lavoratore deve:

- osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;
- utilizzare in modo appropriato 1 dispositivi di protezione messi a disposizione,

conformemente alle istruzioni fornite;
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- utilizzare correttamente 1 macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i
preparati pericolosi, 1 mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i
dispositivi di sicurezza, conformemente alle istruzioni fornite;

- segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le anomalie e
mancanza di adeguatezza dei mezzi e dispositivi di protezione, dei macchinari, delle
apparecchiature, dei mezzi di trasporto, delle attrezzature di lavoro;

- segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le pericolosita
riscontrate conseguenti all’impiego delle sostanze pericolose;

- segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto ogni situazione
di pericolo di cui venga a conoscenza;

- nell’ambito delle proprie competenze e possibilita, adoperarsi direttamente, in caso di
urgenza, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli,

- dare notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di ogni situazione di pericolo
riscontrata al fine di consentirne il coinvolgimento nel processo di miglioramento;

- evitare di rimuove o modificare senza autorizzazione, i dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

- evitare di compiere di propria iniziativa, operazioni o manovre che non siano di sua
competenza ovvero che possano compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei suoi confronti;

- contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento di tutti
gli obblighi imposti dall'autorita competente o comunque necessari per tutelare la

sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro.
Ogni lavoratore deve, inoltre:

- impegnarsi a comprendere le informazioni di natura tecnica, comportamentale, gestionale
fornite dalla societa ed osservare puntualmente le disposizioni aziendali, riconoscendo le
posizioni assunte nell’organigramma aziendale anche nel rispetto dei rapporti gerarchici,

- impegnarsi a seguire con la dovuta partecipazione, gli interventi di formazione attuati
dall’azienda;

- astenersi dall’assumere atteggiamenti non collaborativi.

Per lo svolgimento dell’attivita lavorativa Vergnano mette a disposizione locali, impianti,
macchine e attrezzature in genere per i quali tutti sono tenuti a un utilizzo conforme alla

destinazione d’uso; I’'impiego delle dotazioni dell’Azienda deve essere -effettuato
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esclusivamente per I’espletamento delle mansioni lavorative previste dall’azienda e ne ¢

quindi vietato 1’uso per scopi personali o diversi da quelli aziendali.

E’ vietato introdurre in azienda attrezzature personali, prodotti chimici o di altra natura, anche

se previste per lo svolgimento dell’attivita lavorativa.

I Destinatari del presente Codice contribuiscono al processo di prevenzione dei rischi e di
tutela della salute e della sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e dei terzi, fatti
salvi gli obblighi e le responsabilita individuali ai sensi delle disposizioni di legge

applicabili in materia.

Nell’ambito delle attivita aziendali sussiste il divieto generale di uso di sostanze alcoliche o
uso di stupefacenti e vige altresi il divieto di fumare nei luoghi di lavoro — in conformita alle
norme di legge — e, comunque, in ogni circostanza in cui il fumo possa determinare pericolo

per le strutture ed i beni aziendali o per la salute o I’incolumita dei colleghi e dei terzi.

E consentito fumare unicamente all’esterno, nelle aree appositamente individuate dalla

Direzione Aziendale, in cui sono forniti i posaceneri.

I principi del presente codice si applicano anche a tutti coloro che entrino in qualsiasi forma
di rapporto contrattuale con Vergnano, pertanto, ogni dipendente dell’ Azienda ha il compito

di diffonderli e promuoverne I’osservanza.
B) Tutela dell’ambiente.

L’ambiente ¢ un bene primario della comunita che Vergnano vuole contribuire a
salvaguardare. A tal fine, essa programma le proprie attivita ricercando un equilibrio tra
iniziative economiche ed esigenze ambientali, nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili, prestando la massima cooperazione alle Autorita pubbliche
preposte alla verifica, sorveglianza e tutela dell’Ambiente. L’azienda, inoltre, in tutte le
attivita che la coinvolgono sotto il profilo ambientale opera nel rispetto dei principi di

precauzione, di azione preventiva e del principio secondo cui “chi inquina paga”.

I Destinatari del presente Codice contribuiscono al processo di protezione dell’ambiente. In
particolare, coloro che sono coinvolti nei processi produttivi prestano la massima attenzione

ad evitare azioni considerate a rischio in materia di tutela dell’ambiente.
Obiettivi aziendali sono quelli di migliorare 1'impatto ambientale sulla collettivita (acqua,
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aria, suolo e sottosuolo), relativo al territorio in cui opera attraverso:

gestione dei rifiuti ricercando soluzioni per la riduzione delle emissioni inquinanti e del
consumo di risorse energetiche;

evitare I’utilizzo di bottigliette in plastica;

limitare il consumo di carta, privilegiando — quando indispensabile - le stampe fronte/retro;
favorire I’utilizzo di materiali riciclati;

evitare di stampare documenti non necessari;

spegnere i dispositivi elettronici quando non in uso;

la manutenzione sistematica dei veicoli al fine di verificare e garantire la qualita delle loro
emissioni;

progressiva riduzione anno su anno dei consumi idrici;

gestione responsabile dei prodotti chimici, attraverso il costante monitoraggio di esperti
competenti;

tenere sotto controllo il consumo di energia e di risorse naturali al fine di ridurre gli sprechi
attraverso la costante manutenzione degli impianti dislocati presso le sedi aziendali per non

impattare su terreno, flora e acqua.
IV. TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI

Il trattamento delle informazioni avviene nel pieno rispetto della riservatezza e della

confidenzialita dei dati aziendali e della privacy degli interessati.

Nel trattamento delle informazioni vengono assicurati la separazione dei ruoli e delle
responsabilita; ogni informazione ed altro materiale ottenuto dai Destinatari del presente
Codice Etico in relazione al proprio rapporto di lavoro o professionale ¢ strettamente
riservato e rimane di proprieta di Vergnano, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro.
Tutti 1 destinatari sono pertanto tenuti a non rivelare a terzi le informazioni riguardanti le
conoscenze tecniche, tecnologiche e commerciali, né le altre informazioni riservate di cui
siano venuti a conoscenza nell’ambito dell’attivita lavorativa, se non nei casi espressamente
previsti dalla legge. Si precisa che anche le idee, i progetti e le altre forme di proprieta
intellettuale sono coperte da vincolo di riservatezza e confidenzialita ed ¢ fatto divieto

assoluto di diffusione delle stesse.

La divulgazione delle informazioni verso 1’esterno puo essere effettuata unicamente dalle

funzioni aziendali competenti e comunque nel rispetto delle leggi, della trasparenza e della
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veridicita delle stesse.

L'utilizzo delle risorse informative e delle risorse telematiche costituisce uno strumento
fondamentale per il corretto e competitivo business di Vergnano, assicurando la rapidita,
I'ampiezza e la correttezza dei flussi informativi necessari per I'efficiente gestione e controllo
delle attivita della Societa. Tutte le informazioni che risiedono nel sistema aziendale e
telematico, compresa la posta elettronica, sono di proprieta della Societa e devono essere
utilizzate esclusivamente per lo svolgimento delle attivita aziendali avendo cura di contribuire
a garantie la riservatezza e la tutela. E fatto divieto espresso di porre in essere
comportamenti illeciti idonei a realizzare o favorire la commissione di reati anche da parte di

terzi.
V. USO delle RISORSE INFORMATICHE

Le risorse informatiche e telematiche sono uno strumento fondamentale per 1’esercizio
corretto e competitivo dell’impresa, assicurando la rapidita, ’ampiezza e la correttezza dei

flussi di informazioni necessari all’efficiente gestione ed al controllo delle attivita aziendali.

Tutte le informazioni che risiedono nei sistemi informatici e telematici aziendali, posta
elettronica inclusa, sono di proprieta della Societa e vanno usati esclusivamente per lo
svolgimento di attivita aziendali. E vietata I’installazione e l'utilizzo nell'attivita aziendale
di qualsiasi programma informatico o telematico il cui diritto d'autore sia detenuto da terzi e
che non sia stato preventivamente concesso in licenza alla Societa e la cui installazione non

sia stata preventivamente autorizzata dalla Direzione Aziendale o dal responsabile IT.

Vergnano individua ed adotta sistemi idonei ad impedire la commissione di reati informatici
ed a garantire il corretto utilizzo delle apparecchiature informatiche fornite ai propri
dipendenti. Anche per garantire il rispetto delle normative in materia di privacy individuale,
si persegue un utilizzo degli strumenti informatici e telematici corretto e limitato, evitando

ogni uso che non abbia per finalita ’utilizzo a scopo professionale.

Vergnano vieta e condanna pratiche di produzione, importazione, esportazione, vendita,
trasporto, distribuzione e messa a disposizione di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici che, per caratteristiche tecnico-costruttive o di progettazione, siano costruiti
principalmente per commettere reati attraverso 1’utilizzo indebito di strumenti di pagamento

digitali, o siano specificamente adattati al medesimo scopo.
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Vergnano si ¢ in ogni caso dotata di un Regolamento Informatico noto ed accettato da ogni

utente, nonché di un sistema di gestione dei dati personali (gestione adempimenti in materia
di “privacy”), in conformita al Regolamento UE 679/2016, al D.Lgs 196/2003 e d s.m.i. ed al

D.Lgs 101/18 al fine di massimizzare la protezione delle persone e delle strutture aziendali.
VI. LIBRI CONTABILI E REGISTRI SOCIETARI

Vergnano registra in modo accurato e completo tutte le attivita ed operazioni aziendali, onde
attuare la massima trasparenza contabile nei confronti dei soci e degli enti esterni preposti
ed evitare che compaiano poste false, fuorvianti o ingannevoli. L’attivitd amministrativa e
contabile ¢ attuata con I’utilizzo di aggiornati strumenti e procedure informatiche che ne
ottimizzano I’efficienza, correttezza, completezza e corrispondenza ai principi contabili,

nonché favoriscono i1 necessari controlli.

Vergnano ritiene che la correttezza dei bilanci aziendali sia un valore fondamentale e presta
a tutti 1 livelli la massima collaborazione, fornendo informazioni corrette e veritiere in merito
alle attivita, beni ed operazioni aziendali, nonché in merito ad ogni ragionevole richiesta

ricevuta dagli Organi competenti.

Coloro che, a qualunque titolo ed in qualunque modo, sono coinvolti nelle attivita di
formazione del bilancio, delle scritture contabili /o di altri analoghi documenti, sono tenuti
ad assicurare la completezza, veridicita e chiarezza delle informazioni fornite, nonché
I’accuratezza dei dati e delle elaborazioni effettuate, operando con criteri prudenziali,
applicando le tecniche contabili piu specifiche e in ogni caso con la diligenza richiesta agli

esperti del settore.

E vietato qualsiasi comportamento finalizzato a impedire od ostacolare lo svolgimento delle
attivita di controllo o revisione attribuite ai soci ed agli organi sociali verso cui sono garantiti

la massima collaborazione e trasparenza.
VII. CONDOTTA SOCIETARIA

Vergnano ritiene che debba essere sempre perseguita una condotta con rispetto formale e
sostanziale delle normative di legge mantenendo una condotta trasparente ed affidabile,
anche nei confronti dei creditori, perseguendo ’integrita del capitale sociale e delle riserve

non distribuibili, nonché collaborando con le Autorita preposte a controlli e/o verifiche.
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E fatto obbligo, prima di instaurare rapporti d’affari con controparti commerciali a qualsiasi
titolo, di procedere alla verifica delle informazioni disponibili al fine di appurare la

rispettabilita e la legittimita della loro attivita.

Vergnano non acquista beni o servizi che, in ragione delle condizioni di offerta, diano motivo
di dubitare della liceita della loro provenienza. La Societa non effettua e non riceve pagamenti
illeciti di alcun genere: al proposito la Societa vieta e condanna qualsivoglia pratica di
maggiorazione o sovra fatturazione di corrispettivi economici pattuiti con consulenti,

collaboratori esterni e fornitori.

In ogni caso 1 pagamenti leciti e debitamente autorizzati devono essere evasi nei tempi e
secondo gli accordi intercorsi tra le parti, evitando ogni forma di discriminazione tesa a

favorire alcuni creditori rispetto ad altri.

Vergnano condanna e ripudia altresi 1'utilizzo di dichiarazioni fraudolente mediante 1'uso di
fatture o altri documenti per operazioni inesistenti, o mediante l'utilizzo di ulteriori artifici,
emissioni di fatture o di altri documenti per operazioni inesistenti, occultamento o distruzione
di documenti contabili: non ¢ pertanto consentita la realizzazione di operazioni finanziarie,

societarie e creditizie in violazione di norme di legge e/o di procedure aziendali.

Vergnano vieta e condanna ogni forma di falsificazione, alterazione o comunque utilizzo
indebito di qualsivoglia strumento di pagamento, limita allo stretto indispensabile 1’utilizzo di

contanti.

Infine, la Societa s'impegna a rispettare le disposizioni vigenti in materia doganale e rifugge

e condanna ogni forma di contrabbando.
VIII. CONFLITTI DI INTERESSE

I Destinatari del Codice Etico devono evitare tutte le situazioni ed attivita in cui si possa
manifestare un conflitto di interessi tra le attivita economiche personali e le mansioni che

ricoprono all’interno della struttura di aziendale.

Non ¢ consentito perseguire interessi propri a danno degli interessi sociali, né fare un uso
personale non autorizzato di beni aziendali; fermo quanto precede, non ¢ consentito detenere
incarichi o interessi direttamente o indirettamente in societd concorrenti, né fare uso

improprio di informazioni riservate ottenute durante 1’espletamento dell’attivita lavorativa
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che siano in conflitto con gli interessi di Vergnano.

Qualora uno dei Destinatari del presente Codice Etico dovesse ravvisare ipotesi di potenziale

conflitto d’interessi ¢ tenuto a segnalarlo immediatamente alla Direzione Aziendale.
IX. ATTUAZIONE E SEGNALAZIONE DI VIOLAZIONI

Nel rispetto della normativa vigente e nell’ottica della pianificazione e della gestione delle
attivita aziendali tese all’efficienza, alla correttezza, alla trasparenza ed alla qualita, la Societa
da adeguata diffusione all’adozione del Codice Etico e adotta misure organizzative e di
gestione idonee a prevenire comportamenti illeciti o comunque contrari alle regole di questo

Codice da parte di qualunque soggetto che agisca per I’ Azienda.

I casi di violazione del presente Codice Etico potranno essere segnalati da ogni soggetto in
forma riservata direttamente al Responsabile delle Risorse Umane della Societa. In ogni caso,
avendo Vergnano ha adottato la procedura del whistleblowing, ¢ possibile segnalare anche

attraverso i canali previsti dalla stessa, con tutte le cautele del caso.

Qualsiasi segnalazione verra comunque gestita con riservatezza e confidenzialita, al fine di
prevenire ritorsioni di qualsivoglia genere nei confronti dell’autore della segnalazione, ma

anche al fine di garantire I’accertamento dell’effettiva realta dei fatti.
XI SANZIONI

La violazione delle disposizioni del presente Codice Etico, tenendo conto della sua gravita
ed eventuale recidiva, costituira illecito disciplinare ed inadempimento alle obbligazioni
contrattuali del rapporto di lavoro dipendente o funzionale o di collaborazione professionale,
con ogni conseguente effetto di legge e di contratto e dara quindi diritto a Vergnano di

applicare le sanzioni disciplinari previste dal CCNL applicato.

I dipendenti (anche quindi i dirigenti) dell’azienda e i collaboratori esterni sono tenuti al
rispetto del presente Codice Etico: il rispetto delle disposizioni del presente Codice Etico
nonché di quelle che verranno assunte per effetto delle successive revisioni ed
implementazioni, rientra fra le obbligazioni contrattuali assunte, anche ex art. 2104 e 2105
c.c., dai dipendenti (anche i dirigenti) al momento della stipula del contratto di lavoro, nonché

dai consulenti e collaboratori esterni.
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La violazione delle presenti norme per i dipendenti da luogo all’applicazione di sanzioni
disciplinari ai sensi dell’art. 2106 c.c. in conformita a quanto previsto, anche per la tipologia
delle sanzioni, dal Contratto Collettivo di Categoria vigente al momento del fatto e secondo

le procedure di cui all’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori.

Per coloro che non siano in rapporto di dipendenza, ma rientrino piu ad ampio raggio nel
perimetro di collaborazione dei vari stakeholders, la sanzione potra essere modulata in
conformita alla gravita della violazione riscontrata e potra estrinsecarsi, nei casi piu gravi,

nella risoluzione del rapporto di collaborazione.
XII. DISPOSIZIONI FINALI

L’importanza rivestita dal Codice Etico comporta la necessita che lo stesso, una volta
approvato dall’Organo amministrativo, venga adeguatamente pubblicizzato e portato a
conoscenza di tutti 1 Destinatari, o soggetti potenzialmente tali. Vergnano, pertanto,
s’impegna a pubblicarlo sul sito web e a lasciarne una copia nella sede sociale, a disposizione
di chiunque ne faccia richiesta. Dovra inoltre essere data tempestiva comunicazione della
pubblicazione del Codice, sia a tutti 1 dipendenti sia ai terzi, anche mediante 1’inserimento
di un esplicito rimando allo stesso in ogni documento contrattuale attinente alla
collaborazione con terzi, anche in qualita di fornitori. In tale ultimo caso, nei documenti
contrattuali, dovra essere indicato 1’obbligo per 1 terzi di rispettare il presente Codice e le
modalita per reperirlo. Si precisa in particolare che il presente Codice ¢ pubblicato al

seguente sito: Www.vergnano.com.
Il presente Codice Etico ha effetto immediato dalla data odierna e sino a revisione.
Chieri, 1i 5 settembre 2025

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione
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